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(распоряжение)
Об утверждении положения  «О проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения Ординского муниципального района» 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством конкурсной процедуры замещения вакантных должностей руководителей образовательных учреждений Ординского муниципального района.
ПРИКАЗЫВАЮ:

            1. Утвердить:

             1.1. прилагаемое положение  «О проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения Ординского муниципального района»;
             1.2. состав конкурсной комиссии на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения (приложение). 
            2.   Признать утратившим силу приказы управления образования:

                      - приказ от 03.08.2012 г. № 394 «Об утверждении положения «О проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения Ординского муниципального района»;

                      -  приказ от 20.11.2012г. № 394 «О внесении изменений в приказ от 03.08.2012г. №229»
            3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника  управления образования Арапову Г.А.


	Руководитель организации
	Начальник

управления образования
	
	
	
	Р.И. Слесарева

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи


С приказом (распоряжением) ознакомлен:                                       /Г.А. Арапова/ «____» октября 2013 г.

УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образования 

от  24.10.2013  №  365
Положение
«О проведении конкурса на замещение вакантной должности  руководителя
образовательного учреждения Ординского муниципального района»

1.Общие положения


1.1. Настоящее положение  «О проведении конкурса на замещение вакантной должности  руководителя  образовательного учреждения Ординского муниципального района» разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании», приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации  от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного  справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», Положением «Об управлении образования администрации Ординского муниципального района Пермского края», постановлением главы Ординского муниципального от 05.10.2011 г. № 383 «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципального учреждения Ординского муниципального района».


1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя  образовательного учреждения Ординского муниципального района (далее  - Конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя Конкурса.

Конкурс проводится открытым по составу участников.


1.3. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения (далее – Кандидаты) в рамках по подбору и расстановки кадров в системе общего образования, их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности «руководитель».

Основными задачами конкурса являются:

-    определение уровня профессиональной компетенции участников конкурсного отбора на должность руководителя образовательного учреждения;

-    оценка деловых качеств граждан, способных занять руководящие должности;

-    формирование кадрового резерва руководителей государственных образовательных учреждений.

1.4. Принимать участие в конкурсе могут кандидаты, соответствующие установленным квалификационным требованиям к должности «руководитель образовательного учреждения»:

-   высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное образование», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет;

-    высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области  государственного или муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических и руководящих должностях не менее 5 лет.

            Кандидат, не имеющий специальной подготовки или стажа работы, установленных в п. 1.4 настоящего Положения, но обладающий достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющий качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации конкурсной комиссии, в порядке исключения, может быть назначен на соответствующую должность, при условии получения им дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики в течение 1 года после назначения на должность «директора школы» или представления программы профессионального развития.

            1.5 К участию в конкурсе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни, здоровья, чести, достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

           1.6 Конкурс проводится перед  проведением аттестации руководителя на соответствие занимаемой должности. 

2. Порядок объявления конкурса 


2.1. Решение об объявлении конкурса принимается начальником управления образования и объявляется приказом по Управлению образования.

            2.2. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано в газете «Верный путь» и на официальном сайте администрации Ординского муниципального  района не позднее, чем за 30 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

            2.3.  Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:


а) наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении образовательного учреждения;


б) требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности руководителя;


в) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами;


г) адрес места приема заявок и документов;


д) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;


е) дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;


ж) номера телефонов и местонахождение комиссии;


з) адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями;


и) порядок определения победителя;

            2.4. Управление образования администрации Ординского муниципального района Пермского края, уполномоченное  назначать на должность руководителя образовательного учреждения Ординского муниципального района,  заключать, изменять и прекращать в установленном порядке трудовой договор с ним (далее  -  Управление образования):


а) создает  комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения Ординского муниципального района (далее  - Комиссия);


б) обеспечивает публикацию подготовленного комиссией информационного сообщения о проведении конкурса:

                   -  в средствах массовой информации;

                   -  размещение информации на официальном сайте управления образования;


в)   принимает заявки от претендентов и ведет их учет;


г)   проверяет правильность оформления заявок и прилагаемых к ним документов;


д)  передает в комиссию по окончании срока приема поступившие заявки с прилагаемыми к ним документами;

е)   утверждает перечень дополнительных вопросов претендентам.
3. Порядок проведения конкурса

2.5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав комиссии входят работники Управления образования, представители органов местного самоуправления, образовательных учреждений района, Управляющих советов образовательных учреждений района,  представители иных организаций, ведомств. 

Состав комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются приказом Управления образования.


2.6. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председатель Комиссии.


В случае,  когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), член комиссии обязан сообщить о предполагаемом  отсутствии председателю за 3 дня до заседания.

В случае отсутствия члена Комиссии на  3 заседаниях подряд  без уважительной причины производится его замена с соответствующим внесением изменений в состав комиссии.

2.7. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии.  При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против".
Члены комиссии, не согласные с решением, принятым комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое прилагается к  протоколу заседания конкурсной комиссии.

2.8. С момента начала приема заявок комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности  учреждения.


2.9. Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию в установленный срок следующие документы:


а) заявление для участия в конкурсе на замещение вакантной должности (приложение 1);


б) анкету участника конкурса с фотографией (приложение 2);

в) заверенные в установленном порядке копии паспорта, трудовой книжки и документов об образовании государственного образца;


г) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
           д)  концепцию программы развития  образовательного учреждения;
           е)  согласие на обработку персональных данных (приложение №4);  
Кандидат на должность руководителя образовательного учреждения вправе представить иные документы, подтверждающие его деловые и профессиональные качества, в том числе имеющиеся рекомендации.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении, а так же если они представлены без необходимых документов.


2.10. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:


а) представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;


б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

2.11. Конкурс считается состоявшимся, если  на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения  подали документы не менее 2 претендентов. 


2.12. Если конкурс не состоялся, Управление образования имеет право назначить гражданина  на должность руководителя образовательного учреждения с проведением необходимых  процедур аттестации на соответствие занимаемой должности.  

2.13. Конкурс проводится в течение 10 календарных дней после окончания приема документов.

            2.14. Конкурс проводится в два этапа.


Первый  этап конкурса: рассмотрение членами комиссии представленных документов без присутствия Кандидата. Комиссия определяет лучшую концепцию  программы развития учреждения из числа предложенных участниками конкурса. По итогам первого этапа каждый член комиссии заполняет графы 1-4  оценочной  карты (приложение 3). При рассмотрении документов могут быть подготовлены дополнительные вопросы для собеседования с Кандидатом на замещение вакантной должности руководителя.  


Второй этап конкурса:  собеседование с претендентами на должность руководителя образовательного учреждения, представление  конкурсантом  концепции программы развития образовательного учреждения. По итогам второго этапа каждым членом комиссии заполняются графы 5-6 оценочной карты, и  выставляется итоговое количество баллов  каждому Кандидату. На втором этапе конкурса членом комиссии  могут быть откорректированы оценки, выставленные в оценочной карте на первом этапе конкурса.  


При определении победителя баллы всех членов комиссии суммируются. Победитель определяется по наибольшему количеству баллов. Общее количество баллов по каждому участнику конкурса фиксируется в протоколе заседания комиссии.  Оценочные карты  являются неотъемлемой частью протокола заседания комиссии. 

2.15. Конкурс документов:

 - документы, указанные в п. 2.9. настоящего Положения, представляются в Комиссию в течение 20 календарных  дней со дня объявления об их приеме;

 - при проведении конкурса документов Комиссия оценивает Кандидатов на основании представленных ими документов без их участия;

 - в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством возможности работать в образовательном учреждении, Кандидат информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе. 

           2.16. Конкурс – собеседование проводится в присутствии Кандидата и при этом конкурсная комиссия вправе проверить знания и умения Кандидата в области будущей деятельности (знание основ законодательства, владение компьютерной техникой, основами делопроизводства, умение вести диалог и т.д.).

Неявка Кандидата, оповещенного в установленном порядке, на прохождение конкурсных процедур или на заседание конкурсной комиссии расценивается как его отказ от участия в конкурсе.

            2.17. По итогам проведения конкурса комиссия принимает следующее решения:

 - о признании кандидата победителем конкурса на замещение вакантной должности «директор школы» в данном образовательном учреждении;

 - о признании конкурса несостоявшемся;

 - о признании всех кандидатов не соответствующими требованиям по должности руководителя образовательного учреждения.

             2.18. Конкурсная комиссия принимает решение о несостоявшемся конкурсе в следующих случаях:

 - отсутствия заявлений кандидатов на участие в конкурсе;

 - отзыва всех заявлений кандидатов во время проведения конкурса. 

            2.19. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения на должность «директор школы» либо отказа в таком назначении.

            2.20.  Решение комиссии о результатах конкурса в письменной форме доводится до сведения участвующих в конкурсе кандидатов в течение 10 рабочих дней со дня его завершения.

            2.21.  В течение 10 рабочих дней с даты определения победителя конкурса информация о результатах проведения конкурса размещается на официальном сайте управления образования.

            2.22. По результатам конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность руководителя образовательного учреждения и заключается трудовой договор с победителем конкурса. Решение о фактическом сроке заключаемого трудового договора принимает работодатель.

            2.23.  Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности руководителя образовательного учреждения, на замещение которой был объявлен данный конкурс, либо конкурс не состоялся, начальник Управления образования может принять решение о проведении повторного конкурса либо о назначении на должность в форме прямого назначения.

            2.24. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение одного года со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в Управлении образования, после чего подлежат уничтожению.

Приложение 1

К Положению
«О проведении конкурса на замещение 
вакантной должности  руководителя

образовательного учреждения 
Ординского муниципального района»


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть мои документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                           наименование должности и образовательного учреждения

С порядком и условиями проведения конкурса ознакомлен (на).

"____"_______________20___г.
_______________________


подпись

Приложение 2
К Положению
«О проведении конкурса на замещение 
вакантной должности  руководителя

образовательного учреждения 
Ординского муниципального района»

  А Н К Е Т А                             

(заполняется собственноручно)

1.

Фамилия
          
Имя
 
Отчество
	2.
	Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3.
	Число, месяц, год и место рождения 
(село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4.
	Гражданство 
(если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите) 
	

	5.
	Образование

	      Высшее и (или) среднее профессиональное образование

	Полное наименование учебного заведения


	
	

	Форма обучения

(дневная, вечерняя, заочная)
	
	

	Период обучения

(год начала и окончания)
	
	

	Направление подготовки или специальность по диплому


	
	

	Квалификация по диплому
	
	

	Номер диплома
	
	

	       Дополнительное профессиональное образование (переподготовка, повышение квалификации)

	Полное наименование учебного заведения


	
	

	Период обучения 

(количество часов)
	
	

	Программа обучения


	
	

	Квалификация 

(при присвоении)
	
	

	Номер диплома
	
	

	
	
	

	6.
	Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени: 

	Читаете и переводите со словарем
	
	
	

	Читаете и можете объясняться
	
	
	

	Владеете свободно
	
	
	

	
	

	7.
	Были ли Вы судимы 

(когда и за что)
	


8. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в  период работы претендента на должность, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность 
с указанием организации
	Адрес организации 
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9.
	Государственные награды, иные награды и знаки отличия

	

	

	10.
	Отношение к воинской обязанности и воинское звание

	


11. Почему Вы приняли решение стать руководителем образовательного учреждения? ___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
12. Какими основными качествами, по Вашему мнению, должен обладать руководитель образовательного учреждения?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

13. Сообщите о себе иную информацию, которую  на Ваш взгляд должны знать члены конкурсной комиссии 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

	14.
	Домашний адрес

	Адрес регистрации
	 

	Фактического проживания
	

	Номер телефона (домашний, рабочий, сотовый телефоны, адрес электронной почты)
	

	15.
	Паспорт или документ, его заменяющий

	Серия, номер
	 

	Кем и когда выдан
	

	16.
	Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


	17.
	ИНН (если имеется)


	18.
	Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).


"____"_________________ 20___ г.                  Подпись ___________________

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе. 


"____"________________20____г.               _________________________________


(подпись, фамилия работника кадровой службы) 

Приложение 3
К Положению
«О проведении конкурса на замещение 
вакантной должности  руководителя

образовательного учреждения 
Ординского муниципального района»

Оценочная карта

участника конкурса на замещение вакантной должности _____________________            

                                                                                                 (наименование должности)      

_________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения) 

_________________________________________________________________
(Ф.И.О. конкурсанта)

	№ п/п         
	Наименование критерия
	Количество баллов*

	1.
	Соответствие квалификационным требованиям 
	

	2.
	Опыт и профессиональные достижения  в сфере  образования или управления учреждением
	

	3.
	Профессиональная позиция претендента на должность
	

	4.
	Управленческая ценность, целостность  концепции программы развития образовательного учреждения, адекватность целей, задач и направлений программы проблематике образовательного учреждения, применение инновационных идей  
	

	5.
	Аргументированность ответов на вопросы собеседования, адекватность ответов вопросам, общая и профессиональная эрудиция
	

	6.
	Общая культура претендента на должность
	

	
	                                                                                                   ИТОГО:
	


* Каждый критерий оценивается по 5- балльной шкале. Максимальное количество баллов – 30.

Член конкурсной комиссии: _____________ _______________

                                                    (подпись)         (расшифровка)
Дата заполнения карты: «___» ___________ 20_____ г. 
.

Приложение 4
К Положению
«О проведении конкурса на замещение 
вакантной должности  руководителя

образовательного учреждения 
Ординского муниципального района»

Начальнику управления образования

администрации Ординского

муниципального района,

расположенного по адресу:
Пермский край, с. Орда, 

ул. Советская, д. 14

Р.И. Слесаревой

Заявление-согласие субъекта
на обработку его персональных данных
Я, _____________________________________________, паспорт серии ________, номер ___________, выданный _____________________________________________________ « ___ » ___________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие управлению образования администрации Ординского муниципального района, расположенному по адресу Пермский край, с. Орда, ул. Советская, д. 14 на обработку моих персональных данных, а именно:
	Персональные данные
	Согласие на обработку

	фамилия, имя, отчество
	

	год, месяц, дата и место рождения
	

	адрес места жительства
	

	паспортные данные
	

	социальное положение
	

	сведения о категории и составе семьи
	

	образование
	

	профессия
	

	содержание трудового договора
	

	приказы по личному составу
	

	доходы, полученные мной по месту работы
	

	сведения, содержащиеся в трудовой книжке
	

	сведения, содержащиеся в личном деле
	

	сведения о страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования
	

	сведения, содержащиеся в документах воинского учета
	

	сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на учет физического лица в налоговом органе
	

	информация медицинского характера о субъекте, в случаях, предусмотренных законодательством
	

	сведения по повышению квалификации и переподготовке
	

	сведения по аттестации
	

	сведения по служебному расследованию
	

	сведения о награждении государственными и отраслевыми наградами, наградами регионального и муниципального уровней
	

	сведения о наличии судимостей
	

	сведения о форме и месте обучения, работы
	

	сведения о банковских реквизитах
	

	номер телефона
	

	
	

	
	


Цели обработки: 

	Цель
	Согласие субъекта

	соблюдение законов и иных нормативных правовых актов, содействия в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности, контроля количества и качества выполняемой работы, обеспечения сохранности имущества
	

	передача в налоговую инспекцию по форме 2-НДФЛ и органы ПФР индивидуальных сведений о начисленных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование и данных о трудовом стаже
	

	осуществление полномочий в рамках трудового договора/договора
	


Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует
	Сроки обработки 
	Согласие субъекта

	на срок действия трудового договора
	

	на срок действия договора
	

	действует в течение неопределенного срока
	


Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области. 

________                      ____________________         ____________________
   дата                              подпись                                                                         (ФИО субъекта)

Приложение 
к приказу управления образования

от 24.10.2013 № 365
Состав 

конкурсной комиссии на замещение вакантной должности 

руководителя образовательного учреждения

	Подоскина О.Н.
	-  заместитель Главы администрации Ординского муниципального района, председатель комиссии



	Слесарева Р.И.
	-  начальник управления образования, заместитель председателя комиссии



	Арапова Г.А.
	-  заместитель начальника управления образования, секретарь  комиссии



	Члены комиссии:
	

	Щербинина Т.Г.
	-  председатель Ординской районной территориальной организации профсоюза работников образования и науки Российской Федерации, член комиссии

	Желтышева И.Г.
	-  председатель местного общественного фонда развития образования Ординского муниципального района «Содружество», член комиссии



	Орлова Т.Н.
	-  старший методист управления образования, член комиссии



	Мамонтова Е.В.
	-  заведующая МКДОУ «Ординский детский сад № 1» , член комиссии



	Трескова Ф.Г. 
	-  директор МБОУ «Медянская СОШ» , член комиссии


Председателю комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения Ординского муниципального района


_______________________�Ф.И.О. председателя


_______________________


Ф.И.О. претендента на должность


адрес проживания:


_______________________


_______________________











