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3emckoe CoGpanue PEIIIAET:

1. Yreeppure npunaraemoe Ilonoxenne «O6 ympaBleHHH 06pasoBaHHs
avuRuCTpanyi OpAUHCKOTo MyHHIMIIATEHOTO paiona [TepMckoro Kpasm».
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IMOJOXEHHE
«006 ynpagjienun o6pa3oBanusi aaMuHucTpanuu OpaHHCKOro
MYHMIHIAJbHOro paiiona Ilepmckoro xpas»

1. OGmue moIoKeHus

1.1. VYmpasnenue olGpa3zoBaHust aZIMHHUCTPAIAN OpauHCKOTO
MyHHIHUIAJBHOTO paiioHa IlepMckoro kpas (maiee — VYipasieHue oOpa3oBaHust)
SIBJISIETCS  OTPAceBBIM OPraHOM anAMHMHMCTpauud OpAHMHCKOTO MYHHIHIIAIBHOTO
paifoHa, OCyINEeCTBILIONIMM IPOBEICH)E €IUHO IIONUTHKY B chepe 00pa3oBaHus.

1.2. Vupepurenem ympaBieHHs OOpa30BaHHs SBISIETCS aIMHHUCTPAIHs
OpaMHCKOro MyHUIMIATBHOTO paiioHa Ilepmckoro kpas (gamee - AXMHHHCTpAIust
paiioHa), IMeHyeMas B JalbHeHImeM «YupepuTensy. YIpasieHie o6pa3oBaHus He
OTBeyaeT IO o0s3aTenscTBAM YUpeIuTeNns. YUpemuTenb He OTBEYAET IO
obs3aTenscTBAM  YIIPABIGHHsl  OOpa3OBaHMS, 3a HCKIIOYEHHEM  CIyYaes,
TIPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHO/aTeIbCTBOM.

Co6CTBEHHHKOM MMYIIECTBA, 3aKPEIICHHOTO 32 yIIpaBlIeHHeM 00pa3oBaHusl,
SIBIIISTCS My HALIHIIANbHOE 00pasoBanue OpAHHCKII My HHULUIIAIBHBIA paioH.

1.3. Vnpapienue 0o6pa3oBaHMS CAMOCTOSTENBHO B OCYILECTBICHHH CBOHX
TIOJTHOMOYHH, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOJATENBCTBOM M HacrosumM [lonoxenuem,
TIOJIOTYETHO B CBOCH AEATENBHOCTH aqMHUHUCTpanuy OPAUHCKOrO MYyHHIIUIAIBHOTO
paitoHa.

1.4. Vupasnenue oGpasosaHm B CBOEH MESTENBHOCTH DPYKOBOACTBYETCS
Koncrurynueit P®, denepanpusiMu  3akoHamu «O6 o0muX —HpHHIMIAX
OpraHU3allid MECTHOTO caMoympaBieHuss B PDy», «O6 obpazoBaHHHY», IPYrHMH
(benepanbHBIMK 3aKOHAMH, ykazamu Ilpesnnenta PD, HOpMAaTHBHBIMU IIPaBOBBIMU
aKTaMu (dezepanbHBIX OPraHOB HCIONHMTENBHON BIACTH,  JOKYMEHTAMH
MHUHHCTePCTBa OOpasoBaHmsi  IlepMcKoro Kpas, 3akoHamu Ilepmckoro Kpas,
HOPMATUBHEIMM  IIPABOBEIMH  aKTaMH  OPraHOB  HCIOJHHTENBHON  BIACTH
axvuHKCTpanun Iepmckoro kpas, ¥YcraBom OpIHHCKOro MyHHIHIIAIEHOTO paiioHa,
HOPMATUBHBIMH ~ TIPAaBOBBIMH  aKTaMH 3emckoro CoGpanus  OpaHHCKOTO
MyHHIMNATBPHOTO  palioHa, HOPMATHBHBIMH NPAaBOBBIMH aKTaMH U  HHBIMH
NPaBOBBIMU aKTaMU aaMUHUCTparuu OpAHHCKOrO MyHHIMIIATLHOTO paifoHa, a
TakoKe HacTosuM ITooxeHreM.

1.5. VYmpapnenne 00pa3oBaHHs OCYIIECTBISCT CBOIO [ESITENHHOCTH BO
B3aHMOJCHCTBMM  C  KPaeBBIMH  OpraHaMH  TOCY[AapCTBEHHON  BIACTH,
MeXOTPAacJIeBBIMH ¥ WHBIMH HCIONHUTEIBHBIME OpraHaMH TOCYAapCTBEHHOM
BIIACTH Iepmckoro Kpas, OpraHamu MECTHOT'O CaMOYIIpaBJIeHUS,
00pa3oBaTeNbHBIMY yUPEXKISHUIMH, OPraHU3aIIAMI U TPaXKAaHaMH.




1.6. Финансирование деятельности Управления образования осуществляется за счет средств районного бюджета.

1.7. Управление образования является юридическим лицом с организационно-правовой формой – муниципальное казённое учреждение. Имеет бланки и печати со своим наименованием, самостоятельно выступает в качестве истца и ответчика в судах в пределах своей компетенции.

1.8. Управление образования имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении финансов администрации Ординского муниципального района.

1.9. Местонахождение Управления образования: 617500, Пермский край, Ординский район, с. Орда, ул. Советская, д.14.

II. Цель деятельности управления образования

 

Целью деятельности Управления образования является формирование современной муниципальной системы образования для реализации конституционных прав граждан на образование, создание условий для объективной оценки качества образования, организационно-правовое обеспечение развития системы образования Ординского района, формирование муниципального заказа на образовательную услугу.

 

III. Функции
 

Осуществляя в соответствии с законодательством управление в сфере образования, Управление образования реализует следующие функции:

3.1. Формирование современной муниципальной системы дошкольного, общего и дополнительного образования для реализации конституционных прав граждан на образование в соответствии с их потребностями, интересами, способностями и возможностями, в том числе путем:

- реализации в пределах своей компетенции государственной (региональной и муниципальной) образовательной политики, содействия финансовому подкреплению государственных гарантий обязательности основного общего и доступности среднего (полного) общего образования, обеспечения соблюдения светского характера образования;

- разработки и внесения в установленном порядке проектов нормативных актов на муниципальном уровне в сфере образования;

- организации представления в установленном порядке педагогических работников и других лиц, осуществляющих деятельность в установленной сфере, к присвоению почетных званий и награждению государственными и отраслевыми наградами Российской Федерации;

- разработки и внесения предложений по подушевому нормативу затрат по всем типам образовательных учреждений с учетом территориально-демографических особенностей учреждений образования;

- заключения договоров, определяющих отношения между учреждением образования и учредителем;
- получения от муниципальных образовательных учреждений ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проведения его анализа;

- осуществления в установленном порядке за счет средств муниципального бюджета финансирования деятельности подведомственных образовательных учреждений; 

- издания в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими муниципальными органами, приказов, инструкций, других нормативных правовых и иных актов, обязательных для исполнения подведомственными  учреждениями  и  организациями, давая разъяснения по ним;

- участие в создании (учреждения), смены наименования, реорганизации и  ликвидации в установленном порядке учреждений, необходимых  для  эффективного функционирования муниципальной системы образования;

- участия в установленном порядке в учреждении фондов и организации поддержки развития образования;

- создания временных научных (творческих) коллективов, экспертных и рабочих групп для решения вопросов развития муниципальной системы образования;

- проведения аттестации руководящих и педагогических кадров муниципальных образовательных учреждений в соответствии с федеральным Положением об аттестации;

- разработки системы показателей и методики оценки развития системы образования муниципального района;

- формирования и ведения единой информационной базы данных по показателям развития системы образования района на основе компьютерных коммуникаций;

- проведения мониторинга соблюдения прав граждан Ординского района на образование;

- взаимодействия с органами местного самоуправления по расширению перечня образовательных услуг населению;

- прогнозирования развития сети образовательных учреждений, разработки и внесения предложений о выделении из муниципального, краевого бюджета целевых ассигнований на строительство объектов образования, относящихся к ведению органов местного самоуправления муниципального района;

- координации взаимодействия с Министерством образования и органами местного самоуправления по вопросам функционирования и развития образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников  с отклонениями в развитии;

- обеспечения прав гражданам, проживающим на подведомственной территории, возможности выбора общеобразовательного учреждения;

- участие в организации и координации методической, диагностической и консультационной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;

- создания банка данных о педагогических инновациях;

- координация взаимодействия с Министерством образования Пермского края, с правоохранительными органами по вопросам предупреждения безнадзорности, беспризорности, преступности среди несовершеннолетних, профилактики других негативных явлений в подростковой среде;

- разработка и реализация мер, направленных на охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и педагогических работников;

- участие в разработке проектов планов и программ социально-экономического развития района, бюджета, в области образования, организация их исполнения.

Исполнение на основании федеральных и региональных законов, актов Министерства образования и науки Российской Федерации, губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, Министерства образования Пермского края  следующих правовых актов по вопросам:

- федеральных и региональных требований к содержанию образования, образовательным программам, учебным планам;

- федеральных  и региональных компонентов государственных образовательных стандартов;

- обеспечения взаимодействия с Министерством образования Пермского края по вопросам разработки и реализации программ развития образования в муниципальном районе в целях совершенствования программно-целевого механизма управления сферой образования;

- внедрения инновационных технологий в образовательный процесс, примерных учебных планов и программ учебных курсов, дисциплин;

- организации содействия в обеспечении муниципальных общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями, входящими в Перечень учебных изданий, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации, техническими средствами обучения;

- организации проведения педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования;

- разработки и реализации целевых муниципальных программ в области образования, стимулирование поисковых и экспериментальных работ,   научно - методических исследований в этой области, выступает заказчиком таких программ, работ, исследований.
3.2. Формирование муниципального задания образовательным учреждениям, организациям на оказание образовательных услуг и его реализация. 

Формирование муниципального задания на оказание образовательных услуг и его реализация, в том числе через:

- формирование муниципального задания на оказание услуг в сфере дошкольного, общего, специального (коррекционного), дополнительного образования детей, по другим направлениям развития образования; 

- определение критериев и содержания стандартной образовательной услуги; 

- определение показателей и критериев эффективности выполнения муниципального задания в области образования;

 - комплексный анализ и определение потребностей населения в образовательных услугах;

- формирование государственного задания на оказание услуг в сфере общего, специального (коррекционного), дополнительного образования детей, и по другим направлениям развития образования;

- формирование государственного задания на проведение муниципальных мероприятий с детьми через образовательные учреждения дополнительного образования детей;

- разработка и внесение предложений в Министерство образования Пермского края по подготовке рабочих кадров и специалистов по контрактно-целевому приёму в учреждениях высшего и среднего профессионального образования;

- внедрение в практику бюджетного планирования нормативного метода финансирования государственного задания в области образования, ориентированного на результат;

- определение критериев и содержания стандартной образовательной услуги;

- осуществление функций главного распорядителя и получателя средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию возложенных на него функций;

- участие в формировании расходной части консолидированного бюджета системы образования муниципального района, включая краевой бюджет и местный бюджет;

- организация работы по эффективному использованию имеющихся ресурсов системы образования района через введение новых экономических механизмов, технологий ресурсосбережения, проведение оптимизации сети, освобождение от несвойственных функций и передачу их соответствующим ведомствам;

- организация работы по привлечению в систему образования Ординского района средств краевого бюджета и внебюджетных средств;

- осуществление материально-технического обеспечения муниципальных учреждений образования в пределах централизованных в краевом бюджете средств субвенций в соответствии с заявками общеобразовательных учреждений;

- осуществление в пределах своей компетенции контроля за исполнением законодательства Российской Федерации в области образования, бюджетной и финансовой дисциплины в системе образования;

- разработка предложений по формированию местных бюджетов в части расходов на образование и соответствующих фондов развития образования, участие в определении местных нормативов финансирования системы образования в целом и отдельных  ее
элементов в расчете на одного обучающегося, воспитанника по каждым типу, виду и категории муниципального образовательного учреждения.

3.3. Осуществление функций по контролю в области образования, в том числе путем:

- организации контроля за качеством образования в образовательных учреждениях и подготовки выпускников образовательных учреждений по завершении каждого уровня образования;

- контроля за выполнением условий государственного задания муниципальными учреждениями образования;

- планирования, организации, регулирования и контроля за деятельностью МОУ в целях осуществления государственной политики в области образования;

- осуществления инспектирования результатов деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений;

- осуществления контроля за соблюдением образовательным учреждением независимо от его организационно - правовой формы предусмотренных лицензией контрольных нормативов и показателей.
IV. Права
 

В целях реализации задач и функций в установленной сфере деятельности Управление образования имеет право:

4.1. запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для осуществления своих функций информацию и материалы от органов государственной власти, органов местного самоуправления Ординского муниципального района, образовательных учреждений района независимо от их организационно-правовой формы, общественных объединений по отнесенным к компетенции Управления образования вопросам;

4.2. издавать в пределах своей компетенции, в том числе с другими органами местного самоуправления Ординского муниципального района, приказы и контролировать их исполнение;

4.3. осуществлять инспектирование в установленном законодательством порядке образовательных учреждений по вопросам исполнения федеральных и региональных законов и иных нормативных правовых актов в сфере образования; в случае нарушения ими законодательства и (или) своего устава вносить предложения об устранении нарушений;

4.4. создавать совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, группы) в установленной сфере деятельности;

4.5. проводить конференции, совещания и встречи, организовывать другие мероприятия;

4.6. привлекать для проработки вопросов сферы деятельности Управление образования научные и иные организации, ученых и специалистов;

4.7. в установленных случаях представлять интересы Администрации района во всех органах и организациях Российской Федерации в рамках своей компетенции.

 

V. Руководство
 

5.1. Управление образования возглавляет начальник Управления образования, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Ординского муниципального района. Курирует деятельность Управления образования заместитель главы Ординского муниципального района.
5.2. Условия и гарантии деятельности начальника управления образования как муниципального служащего оговариваются в заключаемом с ним трудовом  договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и Трудовому кодексу РФ, а также настоящему Положению.

Начальник управления образования имеет заместителя, назначаемого на должность и освобождаемого от должности  начальником управления образования.

5.3. Начальник управления образования:

- осуществляет руководство деятельностью Управления образования на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление образования задач.

Начальник управлением образования без доверенности:

- представляет интересы Управления образования по всем вопросам его деятельности, заключает договоры и соглашения, выдает доверенности от имени Управления образования;

- подписывает документы от имени Управления образования;

- издает приказы и другие правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции Управления образования;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников Управления образования, определяет их должностные обязанности, заключает трудовые договоры, утверждает должностные инструкции;

- применяет меры поощрения к работникам Управления образования и налагает на них взыскания;

- утверждает, по согласованию с главой муниципального района, в пределах штатной  численности и выделенных бюджетных средств внутреннюю структуру Управления образования;

- разрабатывает и утверждает штатное расписание Управления образования в пределах утвержденной предельной штатной численности работников;

- устанавливает размеры стимулирующих выплат работникам Управления образования, организует проведение аттестации работников;

- утверждает   положения   о   структурных   подразделениях   Управления образования;

- определяет компетенцию своего заместителя;

- обеспечивает  повышение  квалификации  и  социальную  защиту работников Управления образования;

- распоряжается имуществом и средствами Управления образования в пределах утвержденных смет и выделенных ассигнований;

- открывает счета в учреждениях банков, совершает от имени Управления образования    банковские    операции,    подписывает    финансовые документы;

- участвует  в заседаниях и совещаниях, проводимых главой муниципального района и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления образования;

- назначает на  должность  и освобождает  от  должности руководителей     муниципальных    образовательных учреждений,    непосредственно подчиненных учреждений и организаций;

- решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Управления образования.

5.4. В управлении образования может быть создан совет руководителей по вопросам  образования в составе начальника Управления образования (председатель   совета), его заместителя по должности, руководителей  подразделений Управления образования, педагогов, специалистов и общественных деятелей. Цели, задачи, функции, порядок деятельности и персональный состав совета руководителей определяются начальником Управления образования.

Положение о совете руководителей по вопросам образования и члены совета, за исключением лиц, входящих в его состав по должности, утверждаются главой Ординского муниципального района. Совет руководителей по вопросам образования является совещательным органом и рассматривает на своих заседаниях основные вопросы, отнесенные к компетенции Управления образования. Решения совета оформляются протоколами и реализуются  приказами начальника Управления образования.

5.5. На время отсутствия начальника Управления образования исполнение его обязанностей возлагается на заместителя, в случае его отсутствия - на специалиста Управления образования на основании соответствующего постановления главы района.

5.6. Информационное, документационное, финансовое, бухгалтерское, транспортное, материально-техническое, хозяйственное и иное обеспечение деятельности Управления образования осуществляет самостоятельно.

VI. Прекращение деятельности
6.1. Деятельность Управления образования прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией по решению Земского собрания Ординского муниципального района Пермского края в установленном законом прядке.

6.2. При ликвидации Управления образования все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в архив на хранение.

