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ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 ОРДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей образовательных учреждений Ординского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с действующим Трудовым Кодексом Российской Федерации, с учетом методических рекомендаций письма Министерства образования и науки Пермского края от 18.11.2013 № СЭД-26-01-21-1187 «О направлении методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края», в целях материального стимулирования, поощрения профессионализма и компетентности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования, повышения их заинтересованности и ответственности в результатах деятельности учреждений, качественном исполнении должностных обязанностей.

1.2. Система оплаты труда руководителей образовательных учреждений (далее – руководителей) устанавливается в соответствии с правовыми актами администрации Ординского муниципального района, управления образования администрации Ординского муниципального района, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

1.3. Оплата труда руководителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, социальные выплаты.

1.4. Заработная плата руководителей (без учета премий и выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не должна быть меньше заработной платы (без учета премий и выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения им работ той же квалификации.

1.5. Заработная плата предельными размерами не ограничивается и зависит от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

1.6. Оплата труда (заработная плата) руководителя, а также выплаты социального характера устанавливаются (начисляются) в пределах предельного лимита фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

1.7. Настоящее Положение вводится в действие после утверждения его в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке и действует до отмены или изменения его в установленном порядке.

2. Должностной оклад руководителей.
2.1. Должностной оклад руководителя устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников образовательного учреждения, которые относятся к основному персоналу образовательного учреждения, с учетом категории учреждения согласно таблице 1.

Таблица 1

Кратное соотношение должностного оклада руководителя

к среднему размеру заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения в зависимости от категории учреждения
	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	1. Общеобразовательные организации, 
не имеющие филиалов: 

- до 200 учащихся 

- от 201 до 500 учащихся 

- от 501 до 1000 учащихся 

- свыше 1001 учащихся 
	1,20–1,30 размера средней заработной платы: 

- 1,20 

- 1,24 

- 1,28 

- 1,30 

	2. Общеобразовательные организации, имеющие филиалы, структурные подразделения (дошкольные учреждения): 

- до 200 учащихся 

- от 201 до 500 учащихся 

- от 501 до 1000 учащихся 

- свыше 1001 учащихся 
	1,25-1,32 размера средней заработной платы: 

- 1,25 

- 1,28 

- 1,30 

- 1,32 

	3. Общеобразовательные организации
с круглосуточным проживанием всего контингента учащихся или его части:

- до 100 учащихся 

- от 101 до 200 учащихся 

- свыше 201 учащегося 
	1,30-1,40 размера средней заработной платы: 

- 1,30 

- 1,35 

- 1,40 


в пределах установленного диапазона размера ставки должностного оклада в зависимости от категории учреждения.

2.2. Расчет средней заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения.
2.3. При индексации заработной платы работников образовательного учреждения в текущем году производится перерасчет средней заработной платы педагогических работников для установления нового должностного оклада руководителя образовательного учреждения.
2.4. Средняя заработная плата педагогических работников образовательного учреждения определяется путем деления суммы заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера указанной категории работников образовательного учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году - за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности педагогических работников образовательного учреждения  за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения.
2.5. При определении среднемесячной численности педагогических работников образовательного учреждения учитывается среднемесячная численность педагогических работников образовательного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени. Работник, работающий в образовательном учреждении на одной ставке или более одной ставки (оформленный в образовательном учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности педагогических работников образовательного учреждения как один человек (целая единица).

2.6. Рекомендуемый размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливается руководителем образовательного учреждения на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

2.7. Руководителю с учетом условий их труда учредителем устанавливаются выплаты компенсационного характера. Виды выплат компенсационного характера руководителям, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

2.9. Выполнение преподавательской работы руководителей без занятия штатной должности в том же образовательном учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия учредителя.

3. Выплаты компенсационного характера.
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам руководителей в процентах.
3.2. Настоящим Положением установлены следующие виды компенсационных выплат:

- за преподавательскую деятельность в размере оплаты часов по утвержденной учредителем тарификации на учебный год;

- районный коэффициент – 15 %;
- надбавка за работу в учреждениях в сельской местности – 25 %.
4. Основные виды материального стимулирования.
4.1. Основными видами материального стимулирования труда руководителей являются:

4.1.1. ежемесячная доплата к должностному окладу за почетное звание СССР или Российской Федерации;

4.1.2. ежемесячная надбавка за основные результаты деятельности;

4.1.3. единовременное вознаграждение за эффективное исполнение профессиональных обязанностей, за выполнение особо важных мероприятий на районном, краевом и федеральном уровнях, качественное выполнение поручений начальника управления образования по приоритетным направлениям деятельности, за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения и Ординского муниципального района;

4.1.4. единовременное вознаграждение за общие результаты по итогам работы за финансовый год;

4.1.5. единовременные выплаты в связи с всероссийскими и профессиональными праздниками, юбилейными датами;

4.1.6. выплаты социального характера;

4.1.7. вознаграждение за привлечение доходов от платных дополнительных услуг.

 Ежемесячная доплата к должностному окладу за почетное

звание СССР или Российской Федерации

1. Источник доплаты - стимулирующая часть фонда оплаты труда по категории работников, к которой относятся руководители учреждений в рамках действующей новой системы оплаты труда.

2. Размер ежемесячной доплаты к должностному окладу за почетное звание СССР или Российской Федерации составляет 10 %.
3. Размер доплаты устанавливается руководителю образовательного учреждения соответствующим приказом начальника управления образования в процентном отношении к должностному окладу с момента вступления в силу настоящего Положения.

 Ежемесячная надбавка за основные результаты деятельности

1. Источник надбавки - стимулирующая часть фонда оплаты труда по категории работников, к которой относятся руководители учреждений в рамках действующей новой системы оплаты труда.

2. Периодичность - месячная, начисление и выплата производятся вместе с окончательной зарплатой за месяц.

3. При установлении ежемесячной надбавки учитываются результаты работы руководителя за прошедший квартал.

4. Оценка результативности работы руководителей осуществляется по итогам мониторинга деятельности учреждений, проводимого управлением образования.

5. Определение уровня результативности работы руководителя осуществляется по критериям и показателям качества и результативности работы, предусмотренными приложением 3 к настоящему Положению. Каждому критерию присваиваются баллы от 0 до 1. Один балл приравнивается к 5 % от должностного оклада руководителя. 
6. Надбавка за основные результаты деятельности устанавливается на один квартал, выплачивается ежемесячно и начисляется за фактически отработанное время.

7. При невыполнении хотя бы одного из обязательных условий, указанных в пункте 8, ежемесячная надбавка не выплачивается.

8. Обязательными условиями выплаты ежемесячной надбавки руководителям являются:

- отсутствие в прошедшем месяце выявленных надзорными и контролирующими органами нарушений действующего законодательства Российской Федерации;

- отсутствие в прошедшем месяце письменных претензий к руководителю образовательного учреждения со стороны участников образовательного процесса учреждения и родителей;

- отсутствие в прошедшем месяце несчастных случаев и травматизма детей и работников образовательного учреждения;

- своевременное предоставление достоверной отчетной информации, запрашиваемой управлением образования и надзорными органами.

9. Размер ежемесячной надбавки каждому руководителю утверждается приказом начальника управления образования.

10. Общий размер ежемесячной надбавки руководителю может быть уменьшен до 100% за следующие упущения:

- нанесение материального ущерба образовательному учреждению в результате действия или бездействия руководителя;

- наличие у учреждения просроченной кредиторской задолженности;

- наличие фактов нарушения лицензионных условий в деятельности учреждения, установленное органом, осуществляющим надзор (контроль) за их соблюдением;

- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, зафиксированное в соответствии с регламентами действующего трудового законодательства;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины, зафиксированное в соответствии с регламентами действующего трудового законодательства.

11. Уменьшение размера ежемесячной надбавки за основные результаты деятельности конкретному руководителю оформляется приказом начальника управления образования с обязательным указанием причин и производится за тот расчетный период, в котором имели место или были выявлены нарушения. В случаях, когда факты нарушений были выявлены после выплаты надбавки, уменьшение надбавки производится за тот расчетный период, в котором нарушения были выявлены либо поступили сообщения о них.

12. Руководителям, проработавшим неполный месяц, ежемесячная надбавка выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

13. Вновь назначенным руководителям учреждений приказом начальника управления образования устанавливается ежемесячная надбавка в размере до 10 тысяч рублей на срок до 12 месяцев.

14. Исполняющим обязанности руководителя на период вакансии руководителя устанавливается ежемесячная надбавка в размере до 10 тысяч рублей на период исполнения обязанностей.

Единовременное вознаграждение за эффективное исполнение

профессиональных обязанностей, за выполнение особо важных

заданий

1. За выполнение особо важных заданий, за эффективное исполнение профессиональных обязанностей, за выполнение особо важных мероприятий на районном, краевом и федеральном уровнях, качественное выполнение поручений начальника управления образования по приоритетным направлениям деятельности, за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения, руководителю может быть выплачено единовременное вознаграждение.

2. Источник единовременного вознаграждения - стимулирующая часть фонда оплаты труда по категории работников, к которой относятся руководители учреждений в рамках действующей новой системы оплаты труда.

3. Единовременное вознаграждение производится на основании приказа начальника управления образования в абсолютных размерах по следующим параметрам:

- за качественную и своевременную подготовку образовательного учреждения к лицензированию и аккредитации - в размерах от 2000 до 15000 рублей - на основании лицензии, свидетельства об аккредитации;

- за качественную и своевременную подготовку образовательного учреждения к новому учебному году - от 2000 до 10000 рублей - по ходатайству комиссии по приемке школ к новому учебному году;

- за проведение мероприятий с детьми на базе образовательного учреждения, за которыми соответствующим нормативным актом администрации Ординского муниципального района закреплен статус районного мероприятия, - от 2000 до 5000 рублей - по ходатайству ответственных за проведение мероприятия;

- за подготовку победителей (педагогов) международных, российских, краевых, районных олимпиад, конкурсов, соревнований - от 2000 до 5000 рублей - на основании приказов, сертификатов, свидетельств;

- за высокие результаты образовательного учреждения по материалам внешнего мониторинга - от 2000 до 10000 рублей - по данным Рособрнадзора и представлению управления образования администрации Ординского муниципального района;

- за проведение семинаров для руководителей учреждений из опыта управленческой работы образовательного учреждения - от 2000 до 5000 рублей - по ходатайству ответственных за проведение семинаров;

- за результативное участие школы в инновационных процессах района, края, РФ - от 10000 до 20000 рублей - по ходатайству руководителя-участника;

- за создание условий для развития ученического самоуправления - от 1000 до 5000 рублей - по ходатайству органов ученического самоуправления.

Единовременное вознаграждение за общие результаты

по итогам работы за финансовый год

1. Настоящая стимулирующая выплата производится на основании ст. 144 Трудового кодекса РФ и направлена на усиление материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений, создание стабильной кадровой ситуации и повышение эффективности управления образовательными учреждениями.

2. Источник выплаты единовременного вознаграждения за общие результаты работы по итогам финансового года является фонд экономии стимулирующей части фонда оплаты труда по категории работников, к которой относятся руководители учреждений в рамках действующей новой системы оплаты труда.

3. Право на получение единовременного вознаграждения по итогам работы за год имеют руководители образовательных учреждений, которые своим трудом способствовали выполнению муниципальных заданий и имеют на 31 декабря не менее 6 месяцев непрерывного стажа работы в должности руководителя соответствующего образовательного учреждения.

4. Условием для выплаты вознаграждения конкретному руководителю является отсутствие у него неснятых дисциплинарных взысканий, полученных в течение календарного года.

5. Вознаграждение по итогам работы за год выплачивается в декабре текущего года.

6. Вознаграждение по итогам работы за год формируется из двух частей, зависящих от:

- стажа работы в учреждении;

- личного вклада руководителя в развитие образовательного учреждения.

7. Вознаграждение начисляется исходя из должностного оклада руководителя на 1 декабря текущего года.

8. Для руководителей, выполняющих на условиях внутреннего совместительства педагогическую функцию, при подсчете суммы вознаграждения учитывается только должностной оклад руководителя.

9. Общий размер вознаграждения рассчитывается по формуле:

                                 Р = Р  + Р ,

                                      1    2

где

Р - общий размер вознаграждения;

Р  - часть  вознаграждения,  зависящая  от стажа  работы  в образовательном

 1

учреждении;

Р  - часть  вознаграждения,  зависящая  от  личного  вклада  руководителя в

 2

развитие образовательного учреждения.

10. Часть вознаграждения, зависящая от стажа работы в образовательном учреждении.

10.1. Размеры части вознаграждения, зависящей от стажа, устанавливаются дифференцированно в зависимости от стажа работы на 31 декабря текущего года в следующих размерах:

	     Стаж работы      
	Размер вознаграждения в долях должностного

       оклада (стажевый коэффициент)      

	От 6 месяцев до 1 года
	                   0,25                   

	От 1 года 3 лет       
	                   0,50                   

	От 3 до 5 лет         
	                   0,75                   

	От 5 до 10 лет        
	                   1,00                   

	Более 10 лет          
	                   1,25                   


10.2. Вознаграждение выплачивается за фактически отработанное время за отчетный год без учета переработки сверх установленной нормы рабочего времени (продолжительности рабочего времени).

10.3. В фактически отработанное время включаются также период нахождения руководителя в ежегодном отпуске, в служебных командировках, на курсах повышения квалификации с отрывом от производства по направлению учредителя образовательного учреждения, дополнительные выходные дни, предоставляемые родителям по уходу за детьми-инвалидами и инвалидами с детства, время простоя не по вине работника.

10.4. Конкретный размер вознаграждения, зависящий от стажа, определяется по формуле:

                                Р  = Т x К,

                                 1

где

Р  - размер вознаграждения, зависящий от стажа;

 1

Т - должностной оклад;

К - стажевый коэффициент.

11. Часть вознаграждения, зависящая от личного вклада руководителя в развитие образовательного учреждения.

11.1. Часть вознаграждения, зависящая от личного вклада руководителя в развитие образовательного учреждения, зависит от должностного оклада руководителя с учетом повышающих и понижающих коэффициентов.

Повышающие коэффициенты:

- за исполнение особо важных заданий, порученных для исполнения соответствующим приказом (письменным распоряжением) начальника управления образования, - до 1;

- за успешное и своевременное исполнение всех должностных обязанностей - до 1.

Понижающие коэффициенты:

- за неисполнение или ненадлежащие исполнение должностных обязанностей, приказов, распоряжений начальника управления образования, непосредственного куратора руководителя - до 1;

- за неисполнение образовательным учреждением показателей качества предоставления образовательной услуги по муниципальному заданию, касающихся показателей внешнего мониторинга (например: государственная итоговая аттестация, единый государственный экзамен), - до 1.

11.2. Конкретный размер вознаграждения, зависящий от личного вклада, определяется по формуле:

                          Р  = Т x (В  + В  - Н),

                           2         1    2

где

Т - должностной оклад;

В , В  - повышающие коэффициенты;

 1   2

Н - понижающий коэффициент.

11.3. Повышающие и понижающие коэффициенты могут применяться одновременно. Соответственно максимальный размер вознаграждения за личный вклад может составлять 200% от оклада.

12. В случае, когда применение понижающих коэффициентов приводит к отрицательной величине общего вознаграждения (Р), то общее вознаграждение принимается равным нулю.

13. На рассчитанную сумму вознаграждения начисляется уральский коэффициент 15%.

14. В конце календарного года, до 01 декабря, специалист управления образования, ответственный за кадровое делопроизводство, готовит:

- справку по всем руководителям образовательных учреждений о стаже работы в образовательном учреждении и передает ее начальнику управления образования;

- форму для работников управления образования, являющихся кураторами по различным направлениям деятельности образовательных учреждений, для оформления предложения о вознаграждении руководителей (приложение № 1).

15. Кураторы по различным направлениям деятельности образовательного учреждения в срок до 05 декабря разрабатывают свои предложения о премировании руководителя учреждения за личный вклад в развитие учреждения с учетом повышающих и понижающих коэффициентов и передают их на согласование начальнику управления образования.

К заполненной форме кураторы прикладывают пояснительную записку, в которой поясняют применение повышающих/понижающих коэффициентов и их размер.

16.  В срок до 10 декабря утвержденные начальником управления образования предложения о премировании руководителя учреждения за личный вклад в развитие учреждения с учетом повышающих и понижающих коэффициентов, а также с учетом стажевого коэффициента оформляются по установленной форме (приложение № 2). Заполненная форма подписывается начальником управления образования и передается на рассмотрение в орган общественно-государственного управления образовательного учреждения.

17.  Выплата вознаграждения производится на основании выписки из протокола заседания органа общественно-государственного управления образовательного учреждения, согласовавшего коэффициенты для расчета годового вознаграждения, по приказу начальника управления образования. Срок предоставления выписок и подготовки приказов - до 15 декабря.

Единовременные выплаты в связи с всероссийскими

и профессиональными праздниками, юбилейными датами

1. Источник единовременных выплат в связи с всероссийскими и профессиональными праздниками и юбилейными датами - стимулирующая часть фонда оплаты труда по категории работников, к которой относятся руководители учреждений в рамках действующей новой системы оплаты труда.

2. Всероссийскими и профессиональными праздниками считать:

- День учителя;

- День работников дошкольного образования;
- Международный день 8 Марта;

- День защитника Отечества 23 февраля.

3. В связи с установленными всероссийскими и профессиональными праздниками руководителю может быть выплачена единовременная выплата. Размер выплаты руководителю каждого учреждения устанавливается соответствующим приказом начальника управления образования в размере до 5000 рублей.

4.  Юбилейными датами считаются 45, 50, 55, 60 и далее через каждые 5 лет.

5. Размер выплат к юбилейным датам руководителям устанавливается соответствующим приказом начальника управления образования с учетом действующих в конкретном учреждении внутренних нормативных документов, но не превышает 15000 рублей.

Выплаты социального характера.
1. В соответствии с заключенным трудовым договором руководителю могут производиться дополнительные выплаты.

2. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда по категории работников, к которой относятся руководители в рамках действующей новой системы оплаты труда, руководителям могут устанавливаться выплаты социального характера.

3. К выплатам социального характера относятся выплаты, не зависящие напрямую от количества и качества труда и связанные с предоставлением дополнительного материального обеспечения (материальная помощь), размеры которых устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и с локальными актами учреждений.

4. Различают следующие виды материальной помощи:

- материальная помощь к отпуску, определяемая трудовым договором, но не превышающая 25000 рублей, которая выплачивается руководителю один раз в год;

- при длительном ухудшении состояния здоровья (более 1 месяца) - в размере до 15000 рублей;

- при несчастных случаях и происшествиях (пожар, травма, кража, следствие стихийных бедствий, дорожно-транспортное происшествие) - до 15000 рублей;

- смерть близких родственников (родителей, супруги (супруга), детей) - до 15000 рублей.

5. Материальная помощь руководителю образовательного учреждения выплачивается на основании личного заявления, справок и иных документов полномочных органов. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает начальник управления образования и оформляет соответствующим приказом.

 Вознаграждение за привлечение доходов от платных

дополнительных услуг.
1. Источник вознаграждения за привлечение доходов от платных дополнительных услуг (за исключением целевых средств) - предусмотренный соответствующими калькуляциями стоимости услуги и локальными нормативными актами учреждения фонд оплаты труда, формируемый от приносящих доход видов деятельности.

2. При фактическом осуществлении учреждением деятельности, приносящей доход (в соответствии с учредительными документами), руководителю учреждения может устанавливаться вознаграждение. Размер вознаграждения устанавливается приказом начальника управления образования до 10% от дохода, полученного от осуществления этой деятельности, в пределах средств, направленных на оплату труда, на основании ходатайства общественно-государственного органа управления учреждения (наблюдательного или управляющего совета; в учреждениях, не имеющих постоянного контингента обучающихся или воспитанников, - иного органа управления, определенного уставом учреждения).

Приложение № 1
к Положению

об оплате труда
руководителей 

образовательных учреждений

Форма оценки руководителя образовательного учреждения

Образовательное учреждение _______________________________

	 N 

п/п
	Фамилия И.О. руководителя
	Повышающие коэф-ты
	Понижающие коэф-ты

	
	
	   1    
	    2    
	   1    
	    2    

	
	
	
	
	
	


Кураторы образовательного учреждения __________________/_____________/

                                                               __________________/_____________/

                                                             __________________/_____________/

Приложение № 2
к Положению

об оплате труда

руководителей 

образовательных учреждений

        Расчет коэффициентов для вознаграждения по итогам ____ года

    для руководителя ______________________________________________________

                                  (наименование учреждения)

	 N 

п/п
	Фамилия И.О.
	  Общий стаж,   

используемый при

расчете размера 

вознаграждения, 

      лет       
	Коэффициент,

зависящий от

  стажа, %  
	   Сумма   

повышающих 

коэф-тов, %
	   Сумма   

понижающих 

коэф-тов, %
	Итого

	 1 
	
	
	
	
	
	


Начальник управления образования _______________________ /О.В. Погорелова/

Приложение № 3

к Положению

об оплате труда

руководителей 

образовательных учреждений

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ОРДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Таблица 1

Общеобразовательные учреждения

┌───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┐

│ N │      Критерии      │    Целевой     │  Расчет показателя  │   Расчет баллов    │

│п/п│                    │   показатель   │                     │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│I. Экономика                                                                        │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Средняя             │                │Доля контингента     │100% - 1 б.         │

│   │наполняемость       │                │учащихся учреждения к│90-99% - 0,9 б.     │

│   │классов             │15 чел. -       │количеству классов-  │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │ОУ              │комплектов в данном  │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │12 чел. - корр. │ОУ x 100%            │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │ОУ              │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Предоставление      │Предоставление  │Своевременное        │Наличие - 1 б.      │

│   │финансовой          │финансовой      │предоставление       │Отсутствие - 0 б.   │

│   │отчетности          │отчетности      │финансовой отчетности│                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Средняя заработная  │По согласованию │Отношение фонда      │Соответствует       │

│   │плата учителя       │с Министерством │заработной платы     │целевому показателю │

│   │                    │образования     │педагогов учреждения │- 1 б.;             │

│   │                    │Пермского края  │к числу              │не соответствует    │

│   │                    │                │педагогических       │целевому показателю │

│   │                    │                │работников, исключая │- 0 б.              │

│   │                    │                │внешних совместителей│                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Освоение финансовых │100%            │Доля освоенных       │100% - 1 б.         │

│   │средств согласно    │                │средств согласно     │90-99% - 0,9 б.     │

│   │муниципальному      │                │муниципальному       │80-89% - 0,8 б.     │

│   │заданию (смете) на  │                │заданию (смете) на   │70-79% - 0,7 б.     │

│   │текущий год         │                │текущий год x 100%   │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│II. Проектная деятельность                                                          │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Представление       │Участие         │Участие в совещаниях,│Наличие показателя  │

│   │педагогического     │руководителя    │конференциях         │- 1 б.              │

│   │опыта руководителя  │                │                     │Отсутствие          │

│   │(выступление на     │                │                     │показателя - 0 б.   │

│   │совещаниях,         │                │                     │                    │

│   │конференциях)       │                │                     │                    │

├───┼────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│ 2 │Информация об образовательном учреждении                                        │

│   ├────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│   │- наличие и         │Периодичность - │Периодичность        │Своевременное       │

│   │обновление сайта    │2 раза в месяц  │обновления сайта     │обновление - 0,25 б.│

│   │                    │                │                     │Отсутствие          │

│   │                    │                │                     │показателя - 0 б.   │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- работа            │Периодичность - │Своевременное        │Своевременное       │

│   │руководителя в      │1 раз в неделю  │заполнение блога     │заполнение - 0,25 б.│

│   │информационных сетях│                │руководителя         │Отсутствие          │

│   │                    │                │                     │показателя - 0 б.   │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- портфолио учителя │100%            │Доля учителей,       │50-100% - 0,25 б.   │

│   │                    │                │имеющих электронное  │Менее 50% - 0 б.    │

│   │                    │                │портфолио, к общему  │                    │

│   │                    │                │числу учителей ОУ x  │                    │

│   │                    │                │100%                 │                    │ │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │Публикации в СМИ    │Наличие         │Наличие публикации в │Наличие - 0,25 б.   │

│   │                    │                │СМИ                  │Отсутствие - 0 б.   │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Инновационная       │Ведение         │Ведение инновационной│Наличие - 1 б.      │

│   │деятельность        │инновационной   │деятельности         │Отсутствие - 0 б.   │

│   │учреждения          │деятельности    │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Участие в проектах  │Участие в       │Участие в краевых    │Наличие - 1 б.      │

│   │по развитию школы   │краевых проектах│проектах             │Отсутствие - 0 б.   │

│ ──┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│III. Эффективность                                                                  │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Выполнение          │100%            │Доля выполненных     │100% - 1 б.         │

│   │предписаний         │                │предписаний к общему │90-99% - 0,9 б.     │

│   │Роспотребнадзора и  │                │количеству           │80-89% - 0,8 б.     │

│   │Госпожнадзора       │                │предписаний x 100%   │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │                     │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Организация         │100%            │Количество           │100% - 1 б.         │

│   │школьного питания   │                │обучающихся,         │90-99% - 0,9 б.     │

│   │                    │                │регулярно питающихся │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │в школьной столовой, │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │к общему количеству  │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │учащихся x 100%      │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Обеспечение учебно- │100%            │Доля соответствия    │100% - 1 б.         │

│   │методической        │                │используемых         │90-99% - 0,4 б.     │

│   │литературой         │                │учебников в          │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │учреждении           │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │Федеральным перечням │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │учебников,           │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │рекомендованным      │Менее 50% - 0 б.    │

│   │                    │                │(допущенным) к       │                    │

│   │                    │                │использованию в      │                    │

│   │                    │                │образовательном      │                    │

│   │                    │                │процессе             │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Освоение основных   │100%            │Доля освоения        │100% - 1 б.         │

│   │общеобразовательных │                │общеобразовательных  │90-99% - 0,9 б.     │

│   │программ начального │                │программ             │80-89% - 0,8 б.     │

│   │общего, основного   │                │                     │70-79% - 0,7 б.     │

│   │общего, среднего    │                │                     │Менее 70% - 0 б.    │

│   │(полного) общего    │                │                     │                    │

│   │образования         │                │                     │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│IV. Условия                                                                         │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Внедрение           │                │                     │                    │

│   │телекоммуникационной│                │                     │                    │

│   │образовательной     │                │                     │                    │

│   │сети:               │                │                     │                    │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- охват учащихся    │Качество        │Доля заполнения      │60% - 0,5 б.        │

│   │учреждения услугой  │заполнения      │качественных         │Менее 60% - 0 б.    │

│   │"Электронный        │дневников - 60% │дневников            │                    │

│   │дневник"            │(по согласованию│                     │                    │

│   │                    │с Министерством │                     │                    │

│   │                    │образования     │                     │                    │

│   │                    │Пермского края) │                     │                    │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Повышение           │Наличие         │Курсовая подготовка  │Наличие - 1 б.      │

│   │квалификации        │управленческой  │руководителя         │Отсутствие - 0 б.   │

│   │руководителя        │подготовки,     │                     │                    │

│   │                    │подтвержденной  │                     │                    │

│   │                    │документами о   │                     │                    │

│   │                    │профессиональном│                     │                    │

│   │                    │образовании     │                     │                    │

│   │                    │(специальность -│                     │                    │

│   │                    │менеджер) и/или │                     │                    │

│   │                    │профессиональной│                     │                    │

│   │                    │переподготовке  │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Повышение           │Повышение       │Наличие повышения    │Наличие - 1 б.      │

│   │квалификации        │квалификации    │квалификации         │Отсутствие - 0 б.   │

│   │учителей            │                │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Участие в конкурсах,│Участие         │Участие в конкурсах, │Наличие - 1 б.      │

│   │проектах            │                │проектах различного  │Отсутствие - 0 б.   │

│   │профмастерства      │                │уровня               │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│ V. Результат                                                                       │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Отсутствие          │Отсутствие      │Количество участников│Отсутствие - 1 б.   │

│   │правонарушений среди│участников      │правонарушений       │Наличие - 0 б.      │

│   │несовершеннолетних  │правонарушений  │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Охват внеурочной    │100%            │Доля учащихся,       │100% - 1 б.         │

│   │деятельностью       │                │охваченных внеурочной│90-99% - 0,9 б.     │

│   │школьников          │                │деятельностью, к     │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │общему контингенту   │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │учащихся x 100%      │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│   │Качество освоения общеобразовательных программ                                  │

│   ├────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│   │Качество обучения   │100%            │Доля учащихся,       │От 30% до 100% -    │

│   │школьников          │                │обучающихся на "4" и │ 1 б.               │

│   │                    │                │"5", x 100%          │Менее 30% - 0 б.    │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │Выплата             │100%            │Доля учащихся,       │От 30% до 100% -    │

│   │академической       │                │обеспеченных         │0,5%                │

│   │стипендии учащимся  │                │академической        │Менее 30% - 0 б.    │

│   │10-11-х кл.         │                │стипендией, x 100%   │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Государственная     │Соответствие    │- Средний балл по    │Соответствие        │

│   │итоговая аттестация │краевым         │русскому языку и     │краевым показателям │

│   │выпускников основной│показателям     │математике ГИА и ЕГЭ │- 1 б.              │

│   │и средней школы     │                │                     │Несоответствие      │

│   │                    │                │                     │краевым показателям │

│   │                    │                │                     │- 0 б.              │

└───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┘

Коррекционная школа - интернат 
┌───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┐

│ N │      Критерии      │    Целевой     │  Расчет показателя  │   Расчет баллов    │

│п/п│                    │   показатель   │                     │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│I. Экономика                                                                        │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Средняя             │                │Доля контингента     │100% - 1 б.         │

│   │наполняемость       │                │учащихся учреждения к│90-99% - 0,9 б.     │

│   │классов             │15 чел. - село  │количеству классов-  │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │ОУ              │комплектов в данном  │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │12 чел. - корр. │ОУ x 100%            │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │ОУ              │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Предоставление      │Предоставление  │Своевременное        │Наличие - 1 б.      │

│   │финансовой          │финансовой      │предоставление       │Отсутствие - 0 б.   │

│   │отчетности          │отчетности      │финансовой отчетности│                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Средняя заработная  │По согласованию │Отношение фонда      │Соответствует       │

│   │плата учителя       │с Министерством │заработной платы     │целевому показателю │

│   │                    │образования     │педагогов учреждения │- 1 б.;             │

│   │                    │Пермского края  │к числу              │не соответствует    │

│   │                    │                │педагогических       │целевому показателю │

│   │                    │                │работников, исключая │- 0 б.              │

│   │                    │                │внешних совместителей│                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Освоение финансовых │100%            │Доля освоенных       │100% - 1 б.         │

│   │средств согласно    │                │средств согласно     │90-99% - 0,9 б.     │

│   │муниципальному      │                │муниципальному       │80-89% - 0,8 б.     │

│   │заданию (смете) на  │                │заданию (смете) на   │70-79% - 0,7 б.     │

│   │текущий год         │                │текущий год x 100%   │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│II. Проектная деятельность                                                          │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Представление       │Участие         │Участие в совещаниях,│Наличие показателя  │

│   │педагогического     │руководителя    │конференциях         │- 2 б.              │

│   │опыта руководителя  │                │                     │Отсутствие          │

│   │(выступление на     │                │                     │показателя - 0 б.   │

│   │совещаниях,         │                │                     │                    │

│   │конференциях)       │                │                     │                    │

├───┼────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│ 2 │Информация об образовательном учреждении                                        │

│   ├────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│   │- наличие и         │Периодичность - │Периодичность        │Своевременное       │

│   │обновление сайта    │2 раза в месяц  │обновления сайта     │обновление - 0,25 б.│

│   │                    │                │                     │Отсутствие          │

│   │                    │                │                     │показателя - 0 б.   │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- работа            │Периодичность - │Своевременное        │Своевременное       │

│   │руководителя в      │1 раз в неделю  │заполнение блога     │заполнение - 0,25 б.│

│   │информационных сетях│                │руководителя         │Отсутствие          │

│   │                    │                │                     │показателя - 0 б.   │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- портфолио учителя │100%            │Доля учителей,       │50-100% - 0,25 б.   │

│   │                    │                │имеющих электронное  │Менее 50% - 0 б.    │

│   │                    │                │портфолио, к общему  │                    │

│   │                    │                │числу учителей ОУ x  │                    │

│   │                    │                │100%                 │                    │ │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │Публикации в СМИ    │Наличие         │Наличие публикации в │Наличие - 0,25 б.   │

│   │                    │                │СМИ                  │Отсутствие - 0 б.   │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Методический        │Использование   │Ведение открытых     │Наличие - 1 б.      │

│   │потенциал           │различных       │уроков               │Отсутствие - 0 б.   │

│   │педагогов           │методик         │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Участие в проектах  │Участие в       │Участие в краевых    │Наличие - 1 б.      │

│   │по развитию школы   │краевых проектах│проектах             │Отсутствие - 0 б.   │

│ ──┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│III. Эффективность                                                                  │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Выполнение          │100%            │Доля выполненных     │100% - 1 б.         │

│   │предписаний         │                │предписаний к общему │90-99% - 0,9 б.     │

│   │Роспотребнадзора и  │                │количеству           │80-89% - 0,8 б.     │

│   │Госпожнадзора       │                │предписаний x 100%   │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │                     │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Организация         │100%            │Количество           │100% - 1 б.         │

│   │школьного питания   │                │обучающихся,         │90-99% - 0,9 б.     │

│   │                    │                │регулярно питающихся │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │в школьной столовой, │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │к общему количеству  │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │учащихся x 100%      │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Обеспечение учебно- │100%            │Доля соответствия    │100% - 1 б.         │

│   │методической        │                │используемых         │90-99% - 0,4 б.     │

│   │литературой         │                │учебников в          │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │учреждении           │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │Федеральным перечням │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │учебников,           │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │рекомендованным      │Менее 50% - 0 б.    │

│   │                    │                │(допущенным) к       │                    │

│   │                    │                │использованию в      │                    │

│   │                    │                │образовательном      │                    │

│   │                    │                │процессе             │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Освоение            │100%            │Доля освоения        │100% - 1 б.         │

│   │образовательных     │                │образовательных      │90-99% - 0,9 б.     │

│   │программ            │                │программ             │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │                     │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 70% - 0 б.    │

│   │                    │                │                     │                    │

│   │                    │                │                     │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│IV. Условия                                                                         │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Внедрение           │                │                     │                    │

│   │телекоммуникационной│                │                     │                    │

│   │образовательной     │                │                     │                    │

│   │сети:               │                │                     │                    │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- охват учащихся    │Качество        │Доля заполнения      │50% - 1 б.          │

│   │учреждения услугой  │заполнения      │качественных         │Менее 60% - 0 б.    │

│   │"Электронный        │дневников - 50% │дневников            │                    │

│   │дневник"            │(по согласованию│                     │                    │

│   │                    │с Министерством │                     │                    │

│   │                    │образования     │                     │                    │

│   │                    │Пермского края) │                     │                    │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Повышение           │Наличие         │Курсовая подготовка  │Наличие - 1 б.      │

│   │квалификации        │управленческой  │руководителя         │Отсутствие - 0 б.   │

│   │руководителя        │подготовки,     │                     │                    │

│   │                    │подтвержденной  │                     │                    │

│   │                    │документами о   │                     │                    │

│   │                    │профессиональном│                     │                    │

│   │                    │образовании     │                     │                    │

│   │                    │(специальность -│                     │                    │

│   │                    │менеджер) и/или │                     │                    │

│   │                    │профессиональной│                     │                    │

│   │                    │переподготовке  │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Повышение           │Повышение       │Наличие повышения    │Наличие - 1 б.      │

│   │квалификации        │квалификации    │квалификации         │Отсутствие - 0 б.   │

│   │учителей            │                │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Участие в конкурсах,│Участие         │Участие в конкурсах, │Наличие - 1 б.      │

│   │проектах            │                │проектах различного  │Отсутствие - 0 б.   │

│   │профмастерства      │                │уровня               │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│ V. Результат                                                                       │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Отсутствие          │Отсутствие      │Количество участников│Отсутствие - 1 б.   │

│   │правонарушений среди│участников      │правонарушений       │Наличие - 0 б.      │

│   │несовершеннолетних  │правонарушений  │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Охват внеурочной    │100%            │Доля учащихся,       │100% - 1 б.         │

│   │деятельностью       │                │охваченных внеурочной│90-99% - 0,9 б.     │

│   │школьников          │                │деятельностью, к     │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │общему контингенту   │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │учащихся x 100%      │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│   │Качество освоения образовательных программ                                      │

│   ├────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│   │Качество обучения   │100%            │Доля учащихся,       │От 30% до 100% -    │

│   │школьников          │                │обучающихся на "4" и │ 1 б.               │

│   │                    │                │"5", x 100%          │Менее 30% - 0 б.    │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

Таблица 2

Дошкольные образовательные учреждения

┌───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┐

│ N │      Критерии      │    Целевой     │  Расчет показателя  │ Единица измерения  │

│п/п│                    │   показатель   │                     │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│I. Экономика                                                                        │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Выполнение дето-дней│100%            │Отношение выполнения │100% - 1 б.         │

│   │                    │                │дето-дней к общему   │90-99% - 0,9 б.     │

│   │                    │                │количеству дето-дней │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │                     │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │                     │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 60% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Предоставление      │Предоставление  │Своевременное        │Наличие - 1 б.      │

│   │финансовой          │финансовой      │предоставление       │Отсутствие - 0 б.   │

│   │отчетности          │отчетности      │финансовой отчетности│                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Средняя заработная  │По согласованию │Отношение фонда      │Соответствует       │

│   │плата воспитателей  │с Министерством │заработной платы     │целевому показателю │

│   │                    │образования     │воспитателей         │- 1 б.              │

│   │                    │Пермского края  │учреждения к общему  │Не соответствует    │

│   │                    │                │числу воспитателей,  │целевому показателю │

│   │                    │                │исключая внешних     │- 0 б.              │

│   │                    │                │совместителей        │                    │

│───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Освоение финансовых │100%            │Доля освоенных       │100% - 1 б.         │

│   │средств согласно    │                │средств согласно     │90-99% - 0,9 б.     │

│   │муниципальному      │                │муниципальному       │80-89% - 0,8 б.     │

│   │заданию (смете) на  │                │заданию (смете) на   │70-79% - 0,7 б.     │

│   │текущий год         │                │текущий год x 100%   │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│II. Проектная деятельность                                                          │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Представление       │Участие         │Участие в совещаниях,│Наличие опыта - 1 б.│

│   │педагогического     │руководителя    │конференциях         │Отсутствие опыта -  │

│   │опыта руководителя  │                │(дата, тема)         │0 б.                │

│   │(выступление на     │                │                     │                    │

│   │совещаниях,         │                │                     │                    │

│   │конференциях)       │                │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Совместные          │Проведение      │Количество           │Наличие - 1 б.      │

│   │мероприятия с       │мероприятий с   │проведенных          │Отсутствие - 0 б.   │

│   │родителями          │родителями      │мероприятий (дата,   │                    │

│   │                    │                │тема)                │                    │

├───┼────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│ 3 │Информация об образовательном учреждении:                                       │

│   ├────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│   │- наличие и         │Периодичность - │Периодичность        │Своевременное       │

│   │обновление сайта    │2 раза в месяц  │обновления сайта     │обновление - 0,25 б.│

│   │                    │                │                     │Отсутствие          │

│   │                    │                │                     │показателя - 0 б.   │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- работа            │Периодичность - │Своевременное        │Своевременное       │

│   │руководителя в      │1 раз в неделю  │заполнение блога     │заполнение - 0,25 б.│

│   │информационных сетях│                │руководителя         │Отсутствие          │

│   │                    │                │                     │показателя - 0 б.   │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- портфолио педагога│100%            │Доля педагогов,      │50-100% - 0,25 б.   │

│   │                    │                │имеющих электронное  │Менее 50% - 0 б.    │

│   │                    │                │портфолио, к общему  │                    │

│   │                    │                │числу педагогов ДОУ x│                    │

│   │                    │                │100%                 │                    │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │Публикации в СМИ    │Наличие         │Наличие публикации в │Наличие - 0,25 б.   │

│   │                    │                │СМИ                  │Отсутствие - 0 б.   │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Образовательная     │Образовательная │Разработка           │Наличие - 1 б.      │

│   │программа ДОУ       │программа       │образовательной      │Отсутствие - 0 б.   │

│   │                    │                │программы            │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│III. Эффективность                                                                  │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Выполнение          │100% исполнения │Доля выполненных     │100% - 1 б.         │

│   │предписаний         │                │предписаний к общему │90-99% - 0,9 б.     │

│   │надзорных органов   │                │количеству           │80-89% - 0,8 б.     │

│   │(Роспотребнадзора и │                │предписаний x 100%   │70-79% - 0,7 б.     │

│   │Госпожнадзора)      │                │                     │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Базовая полнота     │Наличие         │Своевременное и      │Своевременное       │

│   │данных на порталах: │                │достоверное          │заполнение - 0,5 б. │

│   │- Комплексный       │                │заполнение           │Несвоевременное     │

│   │проект модернизации │                │                     │заполнение - 0 б.   │

│   │образования (КПМО)  │                │                     │                    │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- Портал дошкольного│Периодичность - │Своевременное и      │Своевременное       │

│   │образования (ПДО)   │1 раз в месяц   │достоверное          │заполнение - 0,5 б. │

│   │                    │                │заполнение           │Несвоевременное     │

│   │                    │                │                     │заполнение - 0 б.   │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Поступление         │100%            │Отношение поступления│100% - 1 б.         │

│   │родительской платы  │                │родительской платы к │90-99% - 0,9 б.     │

│   │                    │                │планируемой          │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │родительской плате x │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │100%                 │Менее 70% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Качество оказываемой│100%            │- укомплектованность │70% и более         │

│   │муниципальной услуги│                │кадрами к штатному   │укомплектованность -│

│   │                    │                │расписанию x 100%    │0,5 б.              │

│   │                    │                │                     │Менее 70%           │

│   │                    │                │                     │укомплектованность -│

│   │                    │                │                     │0 б.                │

│   │                    ├────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │                    │Отсутствие      │- наличие жалоб      │Отсутствие жалоб -  │

│   │                    │обоснованных    │потребителей,        │0,5 б.              │

│   │                    │жалоб           │поступивших в ДОУ или│Наличие жалоб - 0 б.│

│   │                    │потребителей    │в вышестоящий орган, │                    │

│   │                    │                │по которым были      │                    │

│   │                    │                │приняты меры         │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│IV. Условия                                                                         │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Повышение           │Прохождение     │Курсовая подготовка  │Наличие - 1 б.      │

│   │квалификации        │курсовой        │                     │Отсутствие - 0 б.   │

│   │руководителя        │подготовки      │                     │                    │

│   │                    │(семинары,      │                     │                    │

│   │                    │курсы)          │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Благоустройство     │Наличие         │Облагораживание      │Наличие - 1 б.      │

│   │территории          │благоустройства │территории ДОУ в     │Отсутствие - 0 б.   │

│   │                    │                │соответствии со      │                    │

│   │                    │                │временем года        │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Подготовка к новому │Отсутствие      │Наличие замечаний в  │Наличие - 0 б.      │

│   │учебному году       │замечаний       │подготовке ДОУ к     │Отсутствие - 1 б.   │

│   │                    │                │новому учебному году │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Участие в конкурсах │Участие         │Участие педагогов и  │Наличие - 1 б.      │

│   │(соревнованиях),    │                │воспитанников в      │Отсутствие - 0 б.   │

│   │проектах педагогов  │                │муниципальных и      │                    │

│   │и воспитанников ДОУ │                │краевых конкурсах    │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│V. Результат                                                                        │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Результат подготовки│Данные          │Отношение готовности │100% - 1 б.         │

│   │детей к школе       │мониторинга     │детей к школе        │90-99% - 0,9 б.     │

│   │                    │                │к общему количеству  │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │выпускников ДОУ      │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │                     │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Функционирование    │Проведение      │Наличие проведенных  │Наличие - 1 б.      │

│   │Совета учреждения   │заседаний       │заседаний (тема и    │Отсутствие - 0 б.   │

│   │                    │                │дата)                │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Работа с детьми     │Взаимодействие  │Наличие              │Наличие плана - 1 б.│

│   │категории СОП       │ДОУ с детьми    │индивидуального плана│Отсутствие плана -  │

│   │                    │категории СОП   │работы с детьми      │0 б.                │

│   │                    │                │категории СОП        │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Работ с детьми      │Своевременное   │Отношение количества │100% - 1 б.         │

│   │группы риска        │выявление детей │детей, снятых с      │90-99% - 0,9 б.     │

│   │                    │группы риска    │внутриведомственного │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │учета по результатам │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │коррекционной работы │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │(переход из группы   │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │риска в норму), к    │Менее 50% - 0 б.    │

│   │                    │                │общему количеству    │                    │

│   │                    │                │детей группы риска x │                    │

│   │                    │                │100%                 │                    │

└───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┘

Таблица 3

Учреждения дополнительного образования

┌───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┐

│ N │      Критерии      │    Целевой     │  Расчет показателя  │ Единица измерения  │

│п/п│                    │   показатель   │                     │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│I. Экономика                                                                        │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Сохранение          │Сохранность     │Движение учащихся    │Отсутствие - 1 б.   │

│   │контингента         │контингента     │                     │Наличие - 0 б.      │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Предоставление      │Предоставление  │Своевременное        │Наличие - 1 б.      │

│   │финансовой          │финансовой      │предоставление       │Отсутствие - 0 б.   │

│   │отчетности          │отчетности      │финансовой отчетности│                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Средняя заработная  │По согласованию │Отношение фонда      │Соответствует       │

│   │плата педагога      │с Министерством │заработной платы     │целевому показателю │

│   │                    │образования     │педагогов учреждения │- 1 б.              │

│   │                    │Пермского края  │к числу              │Не соответствует    │

│   │                    │                │педагогических       │целевому показателю │

│   │                    │                │работников, исключая │- 0 б.              │

│   │                    │                │внешних совместителей│                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Освоение финансовых │100%            │Доля освоенных       │100% - 1 б.         │

│   │средств согласно    │                │средств согласно     │90-99% - 0,9 б.     │

│   │муниципальному      │                │муниципальному       │80-89% - 0,8 б.     │

│   │заданию (смете) на  │                │заданию (смете) на   │70-79% - 0,7 б.     │

│   │текущий год         │                │текущий год x 100%   │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│II. Проектная деятельность                                                          │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Представление       │Наличие         │Обобщение            │Наличие - 1 б.      │

│   │педагогического     │представления   │педагогического опыта│Отсутствие - 0 б.   │

│   │опыта руководителя  │опыта           │                     │                    │

│   │(участие в          │                │                     │                    │

│   │совещаниях,         │                │                     │                    │

│   │конференциях)       │                │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Информация об       │                │                     │                    │

│   │образовательном     │                │                     │                    │

│   │учреждении:         │                │                     │                    │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- наличие и         │Периодичность - │Периодичность        │Наличие - 1 б.      │

│   │обновление сайта    │2 раза в месяц  │обновления сайта     │Отсутствие - 0 б.   │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- блог              │Периодичность - │Периодичность ведения│Наличие - 1 б.      │

│   │                    │1 раз в неделю  │блога руководителя   │Отсутствие - 0 б.   │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- портфолио педагога│100%            │Доля педагогов,      │50-100% - 0,25 б.   │

│   │                    │                │имеющих электронное  │Менее 50% - 0 б.    │

│   │                    │                │портфолио, к общему  │                    │

│   │                    │                │числу учителей ОУ x  │                    │

│   │                    │                │100%                 │                    │

│   ├────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│   │- публикации в СМИ  │Наличие         │Периодичность        │Наличие - 0,25 б.   │

│   │                    │                │публикации в СМИ     │Отсутствие - 0 б.   │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Инновационная       │Ведение         │Ведение инновационной│Наличие - 1 б.      │

│   │деятельность        │инновационной   │деятельности         │Отсутствие - 0 б.   │

│   │учреждения          │деятельности    │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Программа развития  │Наличие         │Наличие программы    │Наличие - 1 б.      │

│   │учреждения          │программы       │развития             │Отсутствие - 0 б.   │

│   │                    │развития        │                     │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│III. Эффективность                                                                  │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Выполнение          │100%            │Доля выполнения      │100% - 1 б.         │

│   │предписании         │                │предписаний к общему │90-99% - 0,9 б.     │

│   │Роспотребнадзора и  │                │количеству           │80-89% - 0,8 б.     │

│   │Госпожнадзора       │                │предписаний x 100%   │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │                     │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Оказание платных    │Ведение платных │Ведение платных услуг│Наличие - 1 б.      │

│   │услуг               │услуг           │                     │Отсутствие - 0 б.   │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Освоение новых      │Наличие новых   │Наличие новых        │Наличие - 1 б.      │

│   │образовательных     │образовательных │образовательных      │Отсутствие - 0 б.   │

│   │программ            │программ        │программ             │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Освоение            │100%            │Доля освоения        │100% - 1 б.         │

│   │дополнительных      │                │образовательных      │90-99% - 0,9 б.     │

│   │образовательных     │                │программ             │80-89% - 0,8 б.     │

│   │программ            │                │                     │Менее 80% - 0 б.    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│IV. Условия                                                                         │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Создание современных│Соответствие    │Доля соответствия    │100% - 1 б.         │

│   │условий             │учреждения 10   │индикаторов к общему │90-99% - 0,9 б.     │

│   │                    │индикаторам     │числу индикаторов x  │80-89% - 0,8 б.     │

│   │                    │                │100%                 │70-79% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │                     │60-69% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │                     │50-59% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 50% - 0 б.    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Повышение           │Наличие         │Курсовая подготовка  │Наличие - 1 б.      │

│   │квалификации        │управленческой  │руководителя         │Отсутствие - 0 б.   │

│   │директора           │подготовки,     │                     │                    │

│   │                    │подтвержденной  │                     │                    │

│   │                    │документами о   │                     │                    │

│   │                    │профессиональном│                     │                    │

│   │                    │образовании     │                     │                    │

│   │                    │(специальность -│                     │                    │

│   │                    │менеджер) и/или │                     │                    │

│   │                    │профессиональной│                     │                    │

│   │                    │переподготовке  │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Повышение           │Повышение       │Наличие повышения    │Наличие - 1 б.      │

│   │квалификации        │квалификации    │квалификации         │Отсутствие - 0 б.   │

│   │педагогов           │                │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Участие в конкурсах,│Участие         │Участие в конкурсах, │Наличие - 1 б.      │

│   │проектах            │                │проектах различного  │Отсутствие - 0 б.   │

│   │                    │                │уровня               │                    │

├───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┤

│V. Результат                                                                        │

├───┬────────────────────┬────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Вовлечение детей    │Наличие учащихся│Наличие в ОУ         │Наличие - 1 б.      │

│   │группы риска (ГР) и │ГР и СОП        │обучающихся категории│Отсутствие - 0 б.   │

│   │СОП в деятельность  │                │ГР и СОП             │                    │

│   │учреждения          │                │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 2 │Наличие победителей │Количество      │Доля победителей и   │До 5% - 0,5 б.      │

│   │и призеров          │победителей и   │призеров к общему    │До 10% - 1 б.       │

│   │регионального уровня│призеров        │количеству учащихся x│                    │

│   │                    │                │100%                 │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 3 │Наличие победителей │Наличие         │Наличие победителей и│Наличие - 1 б.      │

│   │и призеров          │победителей     │призеров             │Отсутствие - 0 б.   │

│   │всероссийского      │и призеров      │                     │                    │

│   │уровня              │                │                     │                    │

├───┼────────────────────┼────────────────┼─────────────────────┼────────────────────┤

│ 4 │Организация отдыха  │Количество      │Доля учащихся,       │70% и выше - 1 б.   │

│   │и оздоровления      │учащихся,       │охваченных           │60-69% - 0,9 б.     │

│   │детей               │охваченных      │оздоровлением        │50-59% - 0,8 б.     │

│   │                    │оздоровлением   │единожды, к общему   │40-49% - 0,7 б.     │

│   │                    │                │количеству учащихся x│30-39% - 0,6 б.     │

│   │                    │                │100%                 │20-29% - 0,5 б.     │

│   │                    │                │                     │Менее 20% - 0 б.    │

└───┴────────────────────┴────────────────┴─────────────────────┴────────────────────┘

